公告 | 金坛区人民医院2019年护士招聘啦！
根据工作需要，金坛区人民医院现面向社会招聘护士25名，其中招收全日制本科毕业生10名，享受与编内护士相同待遇，现将有关事项公告如下：

一报考条件、对象

1．热爱护理专业，思想素质高、业务能力强；

2．身体健康，无药物过敏史、无传染病及慢性疾病，体检合格。

3．国家承认的大专及以上学历，护理学专业，要求有护士执业资格证书。2019年应届毕业生录用当年未取得执业资格者予以解除合同。
4．已有工作单位者在聘用时需与原单位解除合同并无其他人事、医疗等纠纷，无曾被我院临床科室考核不合格解聘经历；
5.年龄为18周岁以上，35周岁以下；
6.有工作经历者，取得护士专业技术资格证或护士执业资格考试成绩合格证明，并在二级甲等综合（含）以上医院工作。

二报名办法

采用网上报名、现场确认的方式进行。

1.网上报名。时间：2019年11月20日—11月29日。应聘者登录金坛区人民医院官方网站http://www.jtrmyy.com下载并如实填写《金坛区人民医院护士招聘报名登记表》，发送至邮箱jtrmyyrsk@163.com。

2.现场确认。

时间：11月20日～11月29日上午8:00-11:00，下午14:00-16:30

地点：金坛区人民医院2号楼5楼人事科。

现场确认需提交材料：

1）《金坛区人民医院护士招聘报名登记表》一份；

2）本人身份证原件和复印件一份；

3）往届毕业生需提供毕业证书、学历认证（学信网）、护士专业技术资格证或护士执业资格考试成绩合格证明原件和复印件一份、二级甲等综合（含）以上医院工作佐证材料；

4）2019年毕业生需提供《毕业生双向选择就业推荐表》、《毕业生就业协议书》等原件及复印件一份；

5）近期正面小二寸免冠照片1张。

如委托他人进行现场确认，受委托人须提供身份证原件和委托书。

3.领取准考证。报名人员通过资格审核后，缴纳100元报名费并在确认现场领取考试《准考证》。

三考试方式及安排

考试由笔试和护理操作考核两部分组成。

1.笔试：内容为护理岗位所要求的相关专业知识，采用闭卷方式进行。

笔试时间：2019年12月2日上午8:30-9:30

笔试地点：金坛区人民医院行政楼四楼大会议室
2. 护理操作考核
时间：2019年12月3日上午7:30
地点：金坛区人民医院技能培训中心（1号楼4楼西侧）

应聘者按抽签顺序参加护理操作考核，成绩当场通知考生。

考试当天考生须携带身份证、准考证、护士服、护士帽、护士鞋和护士表等。

笔试、护理操作考核均采取百分制，总成绩按照笔试和护理操作考核分别占50%，50%的比例合成计算。考试总成绩以60分为最低合格线，低于最低合格线者不予录用。

考试总成绩在考试结束后于3个工作日内在金坛区人民医院官网（http://www.jtrmyy.com）公布。

四体检

根据总成绩从高分到低分按岗位招聘人数1:1的比例确定体检入围人员（如招聘岗位人数末位出现成绩同分，以笔试成绩高者入围；若笔试成绩相同者，以护理操作考核成绩高者入围）。体检由金坛区人民医院统一参照普通公务员录用体检标准进行。

五公示和办理报到手续

拟录用人员名单在金坛区人民医院官网上公示。公示期满后，拟录用人员应于2019年12月20日前携带相关资质材料到2号楼5楼人事科办理入职手续，逾期做自动放弃处理。其中应届毕业生携带《毕业生就业协议书》、《毕业双向选择就业推荐表》原件和一寸照片一张；往届毕业生携带学历学位证书复印件、身份证复印件、护士专业技术资格证书或护士执业资格考试成绩合格证明复印件、一寸照片一张。

六纪律与监督 

本次招聘工作，由金坛区人民医院具体组织实施，招聘工作坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，接受社会公众的监督。对违反招聘工作纪律的个人，一经发现，按有关规定严肃处理。政策咨询电话：0519—82829363  监督电话：0519—82824896。

附件：
金坛区人民医院护士招聘报名登记表（至官方网站下载）

常州市金坛区人民医院

2019年11月20日

