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【征兵体检】杏林点兵察
秋毫 虎帐择将筑长城

“党建同心汇聚合力·结对共建
护佑健康”党建结对共建活动

胶以学促干，赋能提升，推动
发展——金坛第一人民医院中
层干部管理培训班成功举办

守护成长 助力未来——儿科
生长发育义诊活动圆满举行

墙里墙外

聚 力 齐 奋 进   乘 势 再 腾 飞
——上海市第一人民医院金坛医院2025年行政工作大会

暨九届四次职工（会员）代表大会顺利召开

绩、拓新局、话发展、燃干劲，把“民生愿

景”变为“幸福实景”，托起金坛区人民群众

的“健康梦”。

九届四次职工（会员）代表大会

共商职工权益保障、共话医院和谐发展

愿景，医院九届四次职工代表大会在庄重热烈

的氛围中召开。全院正式代表113人，列席代

表132人，特邀代表4人参加会议，首先，召开

职代会预备会议，通过人员补选报告、大会主

席团成员名单、大会议程并宣布分组讨论事

项。大会在庄严的国歌声中开幕。

纪委书记、工会主席林燊致开幕词，作

医院2024年工会工作报告。报告全面总结了过

去一年工会工作成效，报告指出，在院党委的

坚强领导和全体职工的努力下，工会始终以

“服务职工、服务大局”为宗旨，切实履行维

权、建设、参与和教育四项职能。通过开展

“职工系列健身活动”“职工文化节”等活

动，激发职工活力；落实困难职工帮扶、节日

慰问等暖心工程，有效发挥了工会桥梁纽带作

用，彰显工会实干担当，为医院高质量发展凝

聚了强大合力。

同时，报告明确了2025年工会重点工作，

面对新形势、新任务，在保障职工知情权、参

与权的基础上将不断提升职工幸福感，营造和

谐向上的文化氛围。他强调：“工会将始终做

职工最可信赖的‘娘家人’，让每一位奋斗者

都能感受到医院这个大家庭的温度与支持。”

职工代表大会是医院民主管理、科学决策的重

春光作序，万物和鸣！在这生机勃

发的美好时节里，上海市第一人民医院

金坛医院迎来2025年行政工作大会暨九届

四次职工（会员）代表大会顺利召开。

区卫健局副局长林小俊、医共体集团领

导班子成员、全体中层及以上干部、科

秘书、班组长参加会议。大家齐聚一

堂，共同回顾过去一年的工作成果，展

望新一年的发展蓝图，为推动集团医院

高质量发展挺膺担当。

医院行政工作大会

院长蔡郑东作题为《启航“新三

年” 聚力“创三甲” 以内涵提升赋能医院高

质量发展》2024年医院行政工作报告及2025年

度行政工作部署。一直以来，金坛医院始终将

坚持公益性作为改革发展的出发点，始终坚持

“以人民健康为中心”的理念。致力“医疗立

院”固发展之本、聚焦“科教强院”稳发展之

基、深耕“人才兴院”蓄发展之力。

在过去一年里，医院上下群策群力、攻

坚克难，圆满完成年度各项工作任务，在管理

革新、提质增效、科教协同、服务升级等方面

均有显著突破。

今年是“十四五”规划收官之年，也是

谋划“十五五”的谋篇布局之年，全体干部职

工要坚持稳中求进工作总基调，统筹高质量发

展和高水平安全，加快构建医院高质量发展全

新格局。

党委书记徐颖发表讲话，聚焦重点工作

提干劲，锚定目标任务抓落实。金坛医院作为

我区医疗卫生事业的“领头雁”，顺应长三角

一体化国家战略大势，在区委、区政府的高位

推动下，坚持党的全面领导，坚定理想信念，

勇于担当作为。这一年，“院府合作”不断深

化，“1+9+N”县域紧密型医共体集团建设工

作扎实推进，在推进医院治理体系建设与治理

能力提升、健全现代医院管理制度、擦亮党建

特色品牌、厚植便民惠民沃土等方面成效显著。

他提出三点要求，一是科学谋划、主动

作为，乘势而上“开好局”；二是凝心聚力、

攻坚突破，全力以赴“抓落实”；三是正风肃

纪、严管厚爱，心有敬畏“守底线”。亮成

要平台，希望全体代表认真履行职责，

积极建言献策，共同推动医院各项事业

迈向新台阶。

随后副院长林之枫作医院财务预决

算报告，公布2024年财务预算执行情况，

确定2025年财务收支预算安排，用科学的

方法总结思考，加强成本控制，通过差

异分析调整执行过程中可能出现的问

题，严格控制风险，建立健全医院内部

控制制度，真正形成良好的财务管理秩

序，提升整体财务管理水平，以保障医

院健康平稳发展。

副院长赵凯宣读了《2025年信息系统采购

计划（讨论稿）》。副院长周磊宣读了《2025

年医疗设备及维保采购计划（讨论稿）》、

《2025年后保中心采购计划（讨论稿）》。副

院长林之枫宣读了《常州市金坛第一人民医院

奖惩管理办法（修订稿）》、《常州市金坛第

一人民医院职工休假规定（修订稿）》。

与会代表心系医院发展，情系职工福祉

分组审议报告并展开热烈讨论，以高度的责任

感和使命感，积极参政议政，提出建设性的意

见和建议，充分展现了金医人的智慧与力量，

彰显了新时代金医人昂扬向上的精神风貌。

职工代表纷纷表示：有幸参加医院职工

代表大会，内心十分激动，现场聆听了职代会

报告，深感振奋，亲眼见证医院的稳步发展，

作为参与者，感到非常自豪和骄傲。此次大会

为今后的工作提供了根本遵循和行动指南，会

后将认真学习贯彻会议精神，坚定按照职代会

提出的发展方向和任务目标，努力传承工匠精

神，脚踏实地，为医院高质量发展多做贡献！

会议通过了医院行政工作报告、工会工

作报告、财务预决算报告、信息系统、后保项

目、医疗设备采购及维保计划（讨论稿）、奖

惩管理办法（修订稿）、职工休假规定（修订

稿）。纪委书记、工会主席林燊宣读了“双

代会”决议。

区卫健局副局长林小俊发表讲话。他表

示此次大会民主团结、务实奋进，达到了统一

思想、凝聚共识、明确方向的目的。启程“院

府合作”新三年，医院面临着新的机遇和挑

（下转2版）

2月19日“爱润金沙 肺常守护”

肺癌筛查防治义诊活动

2月21日溧阳市人民医院来院交流 2月28日金医巡诊校园行——急救

技能培训

2月6日院领导班子慰问临床一线 2月12日高层次引进人才新春座谈会 2月13日院领导班子走基层

N
E

W
S

P
H

O
T

O

版面设计：良  友

出版日期：每月末出版

印刷公司：常州金坛教学印刷

           有限公司

金坛第一人民医院公众号

金坛第一人民医院订阅号

文/周玉叶

文/薛文萍文/胡晨巍

4版 2025年2月 金医精神：奋发有为、精益求精 康 养 指 南

胶囊大小的起搏器，您见过吗？

“
”

乳腺疾病频发，其中乳腺癌已成为全球女

性健康的主要威胁。无论你是聪明干练的职业

女性，还是贤惠勤劳的家庭主妇，作为女性，

难免会面临乳腺疾病风险。相比西方女性的发

病年龄60-69岁，在中国，风险会更早来临，提

前10年，中国乳腺癌高发年龄45-55岁。

也许你有生活或者工作中的长期压力，又

或许夜生活丰富、作息不规律，遗传、不哺

乳、不生育，这些看似无关紧要的因素，却引

起体内激素分泌的不正常。久而久之，增加了

自己罹患乳腺疾病，甚至乳腺癌的风险，但是

不用担心，早发现、早诊断、早治疗，乳腺癌

是可以治愈的。

研究数据显示，早期乳腺癌5年生存率超过

90%，其 他 各 期 的 乳 腺 癌 生 存 率 也 不 低 ，

Ⅰ-Ⅳ期乳腺癌的10年生存率分别是80-90%，

60-70%，30-40%，＜10%。疾病分期越晚，生

存越差。女性35岁以后，每年常规体检超声，

40岁以上女性除了超声，需要每年常规检查乳

腺钼靶。

如果发现以下症状：乳房局部皮肤改变、

乳房肿块、乳头溢血溢液、双侧乳房不对称、

乳头改变、腋窝淋巴结肿大，务必及时去医院

就诊。
学会乳房自检：一看二触三挤

绝经前妇女建议选择月经过后7-14天进

行；已绝经妇女可每月固定一天进行检查。

一看：乳房大小、形态有无改变，有无隆

起凹陷，有无湿疹及橘皮样变；

二触：乳房有无异常增厚及肿块，用无名

指、中指和食指指腹按顺时针方向由外向内按

压乳腺，切忌抓捏；�
三挤：乳头及乳晕区，有无液体溢出，观

察溢液颜色及性状，有无咖啡色或血性液体。

生活中如何预防乳腺癌？

1. 掌握自检方法，定期自检，发现异常及

时就诊。

2. 坚持体育锻炼，戒烟限酒，规律作息。

3. 均衡饮食，拒绝肥胖。多吃豆制品、谷

类、食用菌类、大蒜、西红柿、橘类水果，多

吃鱼肉、鸡肉，少食红肉（猪牛羊肉）。

4. 勿滥用蜂王浆、花粉等保健品。

5. 适时生育，选择母乳喂养。

6. 长期不良的情绪是“毒药”，生活中应

保持乐观稳定的情绪。

女性必知的
乳腺健康知识

在体检报告里瞅见“肝血管瘤”这几个字，你

是不是瞬间头皮发麻，心里“咯噔”一下，开始胡

思乱想了？

肝脏里的“小红气球”

肝血管瘤，说白了就是肝脏里的一群血管“调

皮捣蛋”，凑在一起变成了个瘤。不过这瘤可不一

样，它不“搞破坏”，是个老实的“乖宝宝”，属

于良性肿瘤。打个比方，肝脏就像一座超级大工

厂，里面有好多“小房间”，突然有一天，有些

“小房间”里冒出了一个像充满血的“小红气

球”，这就是肝血管瘤。它安安静静地待在肝脏

里，不吵不闹，很多人压根不知道它的存在，直到

体检的时候才偶然发现。

它是怎么“住进来”的？

肝血管瘤的形成原因，到现在还没完全弄清

楚。有个说法是，在胚胎发育的时候，肝脏里的血

管就像一群正在军训的小朋友，走队列的时候不小

心走乱了，这些血管“小朋友”异常生长、聚集，

最后就形成了肝血管瘤。还有研究发现，女性朋友

在孕期或者长期吃避孕药，身体里的激素水平像坐

过山车一样变化，这时候肝血管瘤可能会“兴奋”

起来，长得更快。就好像给它施了“魔法肥料”，

让它悄悄长大。

多数时候，它是个“隐形人”

大部分肝血管瘤都很“低调”，特别是个头小

的（一般小于5厘米）。它们就像一个安静的租

客，住在肝脏里，不影响肝脏正常工作，也不会让

你感觉到任何不舒服。所以很多人都是在体检做B超、CT这

些检查的时候，才惊讶地发现肝脏里多了这么个“小家

伙”。

但要是这个“小红气球”越长越大（一般大于5厘

米），就开始有点“不安分”了。它会挤压周围的肝脏组织

和其他器官，这时候你可能就会感觉到上腹部隐隐作痛，好

像有个小手在轻轻捏你的肚子。有时候还会觉得肚子胀胀

的，吃不下东西，连消化都不太好了。不过别太担心，这些

情况相对来说还是比较少见的。

抓住它的“小尾巴”：诊断方法

超声检查：这可是揪出肝血管瘤的“头号侦探”，简单

又方便。做超声检查的时候，就好像用一个“透视眼”往肝

脏里看。在超声图像上，肝血管瘤就像一个边界清楚的小亮

点或者小暗点，医生通过它的样子、大小和位置，就能初步

判断是不是肝血管瘤。就像从人群里认出一个熟悉的朋友，

看一眼特征就知道了。

CT检查：如果超声检查还不能完全确定，那就轮到CT

检查“大显身手”了。CT检查就像是给肝脏拍了好多张超

级详细的“照片”，把肝脏的每一个角落都看得清清楚楚。

肝血管瘤在CT上有个特别的表现，就像一场有趣的

“灯光秀”，动脉期的时候，它的边缘会像小彩灯一样

亮起来，然后灯光慢慢往中间移动，延迟期整个都亮堂

堂的，这种“快进慢出”的特点，就像给肝血管瘤贴上

了一个独特的“标签”。

MRI检查：对于一些比较“狡猾”、不太容易辨认

的肝血管瘤，MRI检查就派上用场啦。MRI就像是给肝

脏做了一次“深度按摩”，能更精准地探测到肝脏的每

一个细节。在MRI图像上，肝血管瘤会展现出独特的信

号特征，就像它穿着一件特别的“衣服”，让医生一眼

就能认出它来。

治还是不治？这不是个难题

定期观察就行：对于那些个头小、又没有任何症状

的肝血管瘤，医生一般会说：“别管它，定期来看看就

好啦。”就像家里有个安静的小宠物，只要它不捣乱，

就不用特别去管它。每隔6 - 12个月去做一次超声检

查，看看这个“小红气球”有没有长大或者发生什么变

化。因为大部分小的肝血管瘤都很“稳定”，不会影响

你的健康。

需要干预的情况：要是肝血管瘤长得太大，开始

“欺负”周围的器官，让你感觉不舒服了，或者它生长

速度特别快，像个调皮的孩子到处乱跑，这时候医生就

会考虑治疗了。治疗方法有好几种，比如手术把它“请

出去”；还有介入治疗，通过一根细细的导管，把一些

特殊的材料送到血管瘤的血管里，让它不再“疯狂生

长”；另外，还有射频消融、微波消融这些微创治疗

方法。

与“房客”和谐共处

饮食小窍门：在和肝血管瘤“相处”的日子里，饮

食上也有点小讲究。多吃点蔬菜水果，它们就像给肝脏

这个大工厂提供的“清洁小卫士”，帮助肝脏保持健

康。少吃那些油腻、辛辣的食物，给肝脏减轻负担，让

它工作得更轻松。还有，千万要戒烟限酒，不然肝脏这

个“大管家”可就要忙不过来了。

运动要适量：适当运动对身体好，就像给肝脏这个

大机器做保养。可以去散散步、慢跑一会儿，或者游游

泳。不过要注意，别做太剧烈的运动，也别让肚子受到

撞击，不然万一碰到肝脏里的这个“小红气球”，让它

“生气”破裂了，可就麻烦了。

心态放轻松：最重要的是，一定要保持好心态。别

因为知道肝脏里有个肝血管瘤就整天提心吊胆的。要知道，

大部分肝血管瘤都是很“友好”的，只要按照医生的嘱咐

定期检查，该干嘛就干嘛，生活完全可以不受影响。

肝血管瘤其实并不可怕，它就像肝脏里一个偶尔调

皮的“小房客”。只要我们了解它，和它好好相处，就

能继续健康快乐地生活！

近日，金坛第一人民医院心内科科主任吕远及

何雪松副主任医师携起搏电生理团队成功为一名高

龄患者植入无导线心脏起搏器，给他86岁的心脏换

上了强有力的“新马达”。

患者，韩大爷，高龄，体型消瘦，患者5天前无

明显诱因下开始反复出现头晕不适，爬楼时明显，

休息后缓解，至我院查心电图示：Ⅲ度房室传导阻

滞，即收住入院。患者症状易反复，预后不佳，经

我院心内科心脏起搏电生理专业团队讨论后建议植

入心脏起搏器治疗。

传统起搏器与无导线起搏器的区别

传统起搏器体积大，需要在胸前制作皮肤囊

袋并置放两根电极。但由于韩大爷年龄较大且瘦

弱，如果植入传统起搏器，导线的断裂、移位、

感染，以及起搏器囊袋相关的并发症如：囊袋出

血、感染、破溃等发生的风险较高。心内科团队

经过了缜密评估，并且同患者及其家属进行充分

沟通后，为患者定制了最佳的手术方案——植入

Micra无导线起搏器。

手术过程无需切开胸前皮肤做皮下囊袋，也无

需经静脉在心腔内植入50余厘米长的起搏电极，只

需借助导管递送系统，便将胶囊大小的起搏器固定

在心脏右室腔内。经过术前的充分准备，术中心内

科团队的紧密协作，40分钟后，顺利完成了无导线

心脏起搏器的植入手术。术后程控提示起搏器感知

和起搏功能均良好，术后胸片等均无异常，患者次

日便可下床活动，现韩大爷已康复出院。

吕主任介绍：无导线起搏器体积仅有维生素胶

囊大小，体积1立方厘米，比传统心脏起搏器减小

93%，重量仅约2克。无导线起搏器手术无需经静脉

植入心内膜导线，而是以微缩胶囊的形式植入患者

的心腔内，因此也无需皮下切口和囊袋，无导线相

关并发症，大大降低感染风险。同时，由于没有囊

袋等皮下植入物，植入后的患者几乎感觉不到起搏

器的存在，可以明显提高患者的自信心和治疗体

验，安全性与稳定性也比较好。

健康科普

1. 无导线起搏器适用人群有哪些？

存在传统起搏器植入径路异常的患者；反复起

搏系统感染及感染性心内膜炎的患者；终末期肾病

及血液透析的患者；其他临床情况或合并疾病导致

患者植入传统起搏器特别困难或极易发生并发症；

永久或持续性心房颤动，预期心室起搏比例低的患

者；因为解剖/血管原因无法植入传统起搏器的患

者；有美观或职业（体育运动等）需求的患者。

2. 出院后需要注意什么？

患者术后48小时应避免爬楼，如果必须要爬

楼，请慢慢走上楼梯。出院后，还需注意休息，术

后1周内限制负重、下蹲等，避免剧烈运动；无导线

起搏器在植入6周后才可进行磁共振检查，检查前后

均需专业医生进行程控；避免接触高电量、强磁场

环境，禁止超短波理疗。无导线起搏器的程控随访

流程和传统起搏器并无显著不同，出院后的随访周

期应为植入后的第 1、3、6、12个月，以后则按每

半年至1年随访1次。当接近电池耗竭时，应增加随

访频率。

绩、拓新局、话发展、燃干劲，把“民生愿

景”变为“幸福实景”，托起金坛区人民群众

的“健康梦”。

九届四次职工（会员）代表大会

共商职工权益保障、共话医院和谐发展

愿景，医院九届四次职工代表大会在庄重热烈

的氛围中召开。全院正式代表113人，列席代

表132人，特邀代表4人参加会议，首先，召开

职代会预备会议，通过人员补选报告、大会主

席团成员名单、大会议程并宣布分组讨论事

项。大会在庄严的国歌声中开幕。

纪委书记、工会主席林燊致开幕词，作

医院2024年工会工作报告。报告全面总结了过

去一年工会工作成效，报告指出，在院党委的

坚强领导和全体职工的努力下，工会始终以

“服务职工、服务大局”为宗旨，切实履行维

权、建设、参与和教育四项职能。通过开展

“职工系列健身活动”“职工文化节”等活

动，激发职工活力；落实困难职工帮扶、节日

慰问等暖心工程，有效发挥了工会桥梁纽带作

用，彰显工会实干担当，为医院高质量发展凝

聚了强大合力。

同时，报告明确了2025年工会重点工作，

面对新形势、新任务，在保障职工知情权、参

与权的基础上将不断提升职工幸福感，营造和

谐向上的文化氛围。他强调：“工会将始终做

职工最可信赖的‘娘家人’，让每一位奋斗者

都能感受到医院这个大家庭的温度与支持。”

职工代表大会是医院民主管理、科学决策的重

春光作序，万物和鸣！在这生机勃

发的美好时节里，上海市第一人民医院

金坛医院迎来2025年行政工作大会暨九届

四次职工（会员）代表大会顺利召开。

区卫健局副局长林小俊、医共体集团领

导班子成员、全体中层及以上干部、科

秘书、班组长参加会议。大家齐聚一

堂，共同回顾过去一年的工作成果，展

望新一年的发展蓝图，为推动集团医院

高质量发展挺膺担当。

医院行政工作大会

院长蔡郑东作题为《启航“新三

年” 聚力“创三甲” 以内涵提升赋能医院高

质量发展》2024年医院行政工作报告及2025年

度行政工作部署。一直以来，金坛医院始终将

坚持公益性作为改革发展的出发点，始终坚持

“以人民健康为中心”的理念。致力“医疗立

院”固发展之本、聚焦“科教强院”稳发展之

基、深耕“人才兴院”蓄发展之力。

在过去一年里，医院上下群策群力、攻

坚克难，圆满完成年度各项工作任务，在管理

革新、提质增效、科教协同、服务升级等方面

均有显著突破。

今年是“十四五”规划收官之年，也是

谋划“十五五”的谋篇布局之年，全体干部职

工要坚持稳中求进工作总基调，统筹高质量发

展和高水平安全，加快构建医院高质量发展全

新格局。

党委书记徐颖发表讲话，聚焦重点工作

提干劲，锚定目标任务抓落实。金坛医院作为

我区医疗卫生事业的“领头雁”，顺应长三角

一体化国家战略大势，在区委、区政府的高位

推动下，坚持党的全面领导，坚定理想信念，

勇于担当作为。这一年，“院府合作”不断深

化，“1+9+N”县域紧密型医共体集团建设工

作扎实推进，在推进医院治理体系建设与治理

能力提升、健全现代医院管理制度、擦亮党建

特色品牌、厚植便民惠民沃土等方面成效显著。

他提出三点要求，一是科学谋划、主动

作为，乘势而上“开好局”；二是凝心聚力、

攻坚突破，全力以赴“抓落实”；三是正风肃

纪、严管厚爱，心有敬畏“守底线”。亮成

要平台，希望全体代表认真履行职责，

积极建言献策，共同推动医院各项事业

迈向新台阶。

随后副院长林之枫作医院财务预决

算报告，公布2024年财务预算执行情况，

确定2025年财务收支预算安排，用科学的

方法总结思考，加强成本控制，通过差

异分析调整执行过程中可能出现的问

题，严格控制风险，建立健全医院内部

控制制度，真正形成良好的财务管理秩

序，提升整体财务管理水平，以保障医

院健康平稳发展。

副院长赵凯宣读了《2025年信息系统采购

计划（讨论稿）》。副院长周磊宣读了《2025

年医疗设备及维保采购计划（讨论稿）》、

《2025年后保中心采购计划（讨论稿）》。副

院长林之枫宣读了《常州市金坛第一人民医院

奖惩管理办法（修订稿）》、《常州市金坛第

一人民医院职工休假规定（修订稿）》。

与会代表心系医院发展，情系职工福祉

分组审议报告并展开热烈讨论，以高度的责任

感和使命感，积极参政议政，提出建设性的意

见和建议，充分展现了金医人的智慧与力量，

彰显了新时代金医人昂扬向上的精神风貌。

职工代表纷纷表示：有幸参加医院职工

代表大会，内心十分激动，现场聆听了职代会

报告，深感振奋，亲眼见证医院的稳步发展，

作为参与者，感到非常自豪和骄傲。此次大会

为今后的工作提供了根本遵循和行动指南，会

后将认真学习贯彻会议精神，坚定按照职代会

提出的发展方向和任务目标，努力传承工匠精

神，脚踏实地，为医院高质量发展多做贡献！

会议通过了医院行政工作报告、工会工

作报告、财务预决算报告、信息系统、后保项

目、医疗设备采购及维保计划（讨论稿）、奖

惩管理办法（修订稿）、职工休假规定（修订

稿）。纪委书记、工会主席林燊宣读了“双

代会”决议。

区卫健局副局长林小俊发表讲话。他表

示此次大会民主团结、务实奋进，达到了统一

思想、凝聚共识、明确方向的目的。启程“院

府合作”新三年，医院面临着新的机遇和挑


